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RASPOREDIVANJE ZAPOSLENOG NA POSLOVE ZA KOJE POSLODAVAC UTVRDI DA
NE POSTOJI POTREBA ZA NJIHOVIM OBAVLJANJEM

Zakon o radu

¢lan 179 tacka 9) i ¢lan 182

Zloupotreba prava od strane poslodavca
Sentenca:

Rasporedivanje zaposlenog na odredene poslove, za koje se potom utvrduje da
poslodavac za njima i nema potrebu, predstavlja zloupotrebu prava od strane
poslodavca.

[z obrazloZenja:

"U konkretnom slucaju, u vreme kada je tuZilja premeStena na drugi posao, nije
postojala potreba za obavljanjem posla diplomiranog ekonomiste u odeljenju za
ekonomsko-finansijske poslove u sluzbi za pravne, ekonomske, finansijske, tehnicke i
druge slicne poslove.

I po oceni ovog suda, takvo postupanje tuzZenog, koje se sastoji u tome da se samo
posStuje formalna procedura - uvodenje, odnosno rasporedivanje na odredene poslove,
za Cije obavljanje ne postoji potreba, odnosno za cije obavljanje nije bio potreban
izvrSilac, predstavlja zloupotrebu prava, jer se onemogucava zaposlenom da obavlja
poslove na koje je premesten, a za koje se potom utvrduje da poslodavac za njima i
nema potrebu."
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